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                        Правовая инспекция

                        Брянского регионального обособленного

                        подразделения Дорпрофжел

                        на Московской железной дороге

Вопрос: Выйдя на работу после сессии, сотрудница предъявила больничный, который пришелся на часть ее учебного отпуска, уже оплаченного нами. Получается, надо ей еще и больничный лист оплатить?

Ответ: Нет, не надо. Учебный отпуск относится к периодам, за которые пособие по болезни не выплачивается, поскольку работник в такой период освобожден от исполнения своих трудовых обязанностей <1>.

К тому же дни учебного отпуска вы сотруднице уже оплатили. А получать за один и тот же период учебные отпускные и пособие по временной нетрудоспособности нельзя. Ведь пособие - это возмещение заработка, временно утраченного из-за болезни <2>.

--------------------------------

<1> п. 1 ч. 1 ст. 9 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ.

<2> п. 1 ч. 1 ст. 1.2 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ.

